แบบตรวจสอบรายละเอียดของฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (SDU.OBE4)
รหัสรายวิชา.......................................ชื่อรายวิชา..................................................................จำนวนหน่วยกิต.......(....-.....-.....) ( รายวิชาใหม่   ( รายวิชาปรับปรุง     รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร........................................................................................................... ( หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ......................   สาขาวิชา........................................................สังกัด...................................................................ผู้รับผิดชอบรายวิชา................................................................................
คำชี้แจง แบบตรวจสอบข้อมูลฉบับนี้ใช้ในการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ และคุณภาพของรายละเอียดของฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (SDU. OBE 4) 
กรุณาทำเครื่องหมายถูก ( () ลงในช่องตามผลการตรวจสอบ
	หัวข้อ
	ประเด็น
	ถูกต้อง/ครบถ้วน/สอดคล้อง
	แก้ไข
	ข้อเสนอแนะ/แก้ไขปรับปรุง

	หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

	๑. รหัสรายวิชาและชื่อรายวิชา 
	ระบุข้อมูลทั่วไป ทั้งรหัสรายวิชา ชื่อภาษาไทย และชื่อภาษาอังกฤษ ถูกต้องตรงกับปกหน้า
	
	
	

	๒. จำนวนหน่วยกิต 
	มีการระบุจำนวนหน่วยกิต ถูกต้องตาม  มคอ.๒
	
	
	

	๓. รูปแบบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	มีการระบุการฝึกประสบการณ์ภาคสนามภายใต้หลักสูตรความตกลงร่วมผลิตกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานภายนอก
	
	
	

	๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	มีการระบุชื่อ-นามสกุล เบอร์โทร และ E-mail ถูกต้อง ครบถ้วน
	
	
	

	๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่
	มีการระบุภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน ตามแผนการศึกษาในหลักสูตรอย่างถูกต้อง
	
	
	

	6. จำนวนชั่วโมงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	มีการระบุจำนวนชั่วโมงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	
	
	

	7. สถานที่เรียน
	มีการระบุสถานที่เรียน
	
	
	

	๖. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
	มีการระบุการปรับปรุงครั้งล่าสุดก่อนจัดการเรียนการสอน (อย่างน้อย ๑ เดือนก่อนเปิดภาคการศึกษานั้นๆ)
	
	
	

	หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

	๑. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม
	มีการระบุจุดมุ่งหมาย และวัตถุประสงค์ครบถ้วน ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา และความสำคัญของการเชื่อมโยงความรู้สู่การฝึกปฏิบัติภาคสนามในสนานปัจจุบันสอดคล้องกับ Curriculum Mapping และครอบคลุมคำอธิบายรายวิชาใน มคอ.๒
	
	
	

	๒. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
	มีการระบุวัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนามหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามให้ชัดเจน ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และความสามารถของผู้เรียน ที่รายวิชาต้องการพัฒนาให้เกิดขึ้น
	
	
	

	3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา
	มีการระบุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา
	
	
	

	หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้

	๑. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กับระดับการเรียนรู้ (LL)
	มีการระบุระดับการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับคำอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา
	
	
	

	๒. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs)
	มีการระบุระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร PLOs ตามที่กำหนดไว้ในรายวิชาและหลักสูตรให้สอดคล้องกับระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา
	
	
	

	3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)  กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การประเมิน
	มีการระบุกลยุทธ์การสอนที่ใช้ในรายวิชา และกลยุทธ์การประเมินสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO)  
	
	
	

	หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดำเนินการ

	๑. คำอธิบายรายวิชา
	การระบุคำอธิบายทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
	
	
	

	๒. แนวคิดกระบวนการจัดการเรียนรู้
	เขียนอธิบายหลักการ วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของรายวิชาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	
	
	

	๓. กิจกรรมของนักศึกษา
	การระบุกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	
	
	

	4. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	การระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษาและกำหนดส่งอย่างชัดเจน
	
	
	

	5. การติดตามผลการเรียนรู้การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
	การระบุกิจกรรม/วิธีการ/รูปแบบ/ช่องทางที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึกและหลังการฝึกประสบการณ์
	
	
	

	6. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
	การระบุหน้าที่และความรับผิดชอบในการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา การประเมินผลการฝึกประสบการณ์

	
	
	

	7. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
	การให้คำปรึกษา การประสานและร่วมงานแผนกับพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ การประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา
	
	
	

	8. การแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
	๑. มีการปฐมนิเทศ แนะนำและแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์ 
๒. มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร การขอความช่วยเหลือต่าง ๆ 
	
	
	

	9. สิ่งอำนวยความสะดวกและ
การสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์วิชาชีพ/สถานประกอบการ
	มีการระบุที่พัก การเดินทาง ค่าตอบแทน วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนอื่น ๆ
	
	
	

	10. นโยบายหรือแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของรายวิชา
	อธิบายกฎกติกาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาที่พึงรู้ แนวปฏิบัติที่ดีหรือแนวทางการป้องกันตนเอง และการระวังภัย และอื่น ๆ ตามแต่หลักสูตรจะพิจารณา
	
	
	


	หัวข้อ
	ประเด็น
	ถูกต้อง/ครบถ้วน/สอดคล้อง
	แก้ไข
	ข้อเสนอแนะ/แก้ไขปรับปรุง

	หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ

	๑. การกำหนดสถานที่ฝึก
	๑. มีการกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกสถานประกอบการที่มีความเหมาะสม 
มีมาตรฐานเข้าใจและยินดีรับนักศึกษาฝึกงาน หรือนักศึกษาอาจหา
สถานประกอบการได้ด้วยตนเองแต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากหลักสูตร
	
	
	

	๒. การเตรียมนักศึกษา
	๑. ปฐมนิเทศนักศึกษา
๒. แจกคู่มือการฝึกประสบการณ์
๓. อบรมเตรียมความพร้อมทักษะในการทำงาน
๔. ประเมินความรู้ คัดเลือกนักศึกษา
	
	
	

	๓. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
	๑. ประชุมชี้แจง อบรมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศให้เข้าใจจุดมุ่งหมาย กระบวนการฝึกประสบการณ์
๒. จัดหาอาจารย์พี่เลี้ยงให้คำแนะนำปรึกษา
	
	
	

	๔. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
	มีการแจ้งสถานประกอบการขอความร่วมมือในการมอบหมายพี่เลี้ยงเพื่อดูแลนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์
	
	
	

	๕. การจัดการความเสี่ยง
	ระบุความเสี่ยงจากสถานประกอบการ ที่ตั้ง สภาพแวดล้อม/จากการทำงาน/การเดินทาง/ที่พัก/เพื่อนร่วมงาน
	
	
	

	หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา

	๑. หลักเกณฑ์การประเมิน
	มีการระบุหลักเกณฑ์การประเมินผลการฝึกประสบการณ์จากผลการเรียนรู้ให้ครบ ๕ ด้าน ตามที่หลักสูตร/ข้อบังคับกำหนด
	
	
	

	๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
	๑. ประเมินจากพี่เลี้ยง/สถานประกอบการ
๒. ประเมินจากอาจารย์นิเทศ
๓. ประเมินจากรายงานการฝึกประสบการณ์
	
	
	

	๓. ความรับผิดชอบของพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
	ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของพี่เลี้ยง
	
	
	

	๔.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์วิชาชีพต่อการประเมินนักศึกษา
	ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	
	
	

	๕. การสรุปผลการประเมิน
	กรณีผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ กับสถานประกอบการ
มีผลการประเมินที่แตกต่างกัน ให้มีการประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาหาข้อสรุป
	
	
	

	หมวดที่ ๗ การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	๑. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
     1.1 นักศึกษา
     1.2  พี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
     1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
     1.4 อื่นๆ
 

	๑. นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกงาน
๒. พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ ให้บันทึกผลการฝึกประสบการณ์หรือสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
๓. อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมวิชาชีพ ให้คำแนะนำปรึกษา ติดตามความก้าวหน้า และบันทึกผล
	
	
	

	๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  
	มีกระบวนการทวนสอบ มีการประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายกับการฝึกประสบการณ์ ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ การวางแผน นำผลการดำเนินงานมาสรุป เพื่อหาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงต่อไป
	
	
	

	หมวดที่ ๘ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	
	
	

	๑. ตำราและเอกสารหลัก
	มีการระบุตำราและเอกสารหลัก ที่ใช้ในการเรียนการสอน
	
	
	

	๒. เอกสารและข้อมูลเสนอแนะ
	มีการระบุหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ และแหล่งอ้างอิงที่สำคัญอื่นๆเพิ่มเติม โดยไม่ควรเกิน ๕ ปี ยกเว้นเอกสาร/ตำราที่ยังจำเป็นต้องใช้ในปัจจุบัน
	
	
	

	๓. ทรัพยากรอื่น ๆ
	มีการระบุแหล่งทรัพยากรอื่น ๆ เพิ่มเติมที่ใช้ในการเรียนการสอน
	
	
	

	ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
"มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีบุคลิกสวนดุสิต
ที่สอดคล้องกับศาสตร์สาขาที่ศึกษา
มีความรู้ มีจริยธรรมที่เหมาะสม มีทักษะทางด้านวิชาชีพ
ที่ผ่านการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย
ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่แท้จริง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของกำลังคนแต่ละช่วงวัย ให้มีสมรรถนะการปรับตัว
ให้อยู่รอดในสังคม และฉลาดเท่าทันเทคโนโลยี"
	มีการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปวางแผนการจัดการเรียนการสอน
	
	
	


ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาเพิ่มเติม
………………………..................................................................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................………………………………………………

ลงชื่อ.......................................................ผู้ตรวจสอบข้อมูล
ตำแหน่ง.............................................................................
                                      วันที่................เดือน............................พ.ศ.........................
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